
 

  

  



 

1.7. Студенты колледжа могут быть привлечены к общественно-полезному труду 

на основании ст. 34 п. 4 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - 

ФЗ от 29 декабря 2012 года при условии согласия студента или родителя 

(законного представителя). Письменное согласие берется один раз и действует до 

окончания обучения. Согласно ст. 26 Гражданского кодекса РФ указанное 

соглашение подписывают не только родители (законные представители), но и 

сами студенты, начиная с 14-летнего возраста. 

1.8.Общественно-полезный труд студентов организуется в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к безопасности условий труда 

работников, не достигших 18-летнего возраста, утвержденные Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 

сентября 2009 г. № 58, Уставом колледжа, инструкциями по охране труда. 

1.9.Направлениями общественно - полезного труда являются работы по охране 

природы и благоустройству территории, закрепленной за колледжем. 

1.10.Кураторы учебных групп колледжа осуществляют педагогическое 

руководство трудовой деятельностью студентов, обеспечивают связь с 

общеобразовательной подготовкой, воспитательную направленность 

(экологическое и трудовое воспитание). 

1.11.Студенты могут привлекаться к видам работ, отвечающим требованиям 

допустимости несовершеннолетних для самостоятельного труда, с 14 лет. 

1.12.Общественная работа обучающихся должна проводиться по 

продуманному плану, разъяснѐнному обучающимся или составленному вместе с 

ними, понятному каждому из них. Итоги проведѐнной работы и оценка еѐ 

общественными организациями (студенческий совет) должны доводиться до 

сведения всего коллектива и служить стимулом для развития общественной 

деятельности обучающихся и повышения качества их общественно-полезного 

труда в дальнейшем. 

Перед проведением акции общественно – полезного труда со студентами 

проводится инструктаж по Оране труда и технике безопасности с фиксацией в 

журнале инструктажей. 

II. Основные задачи: 

- формирование осознанной потребности в труде; 

- воспитание уважения к людям труда; 

- воспитание заботливого и бережного отношения к общественному имуществу 

и природе; 



- участие в социально-значимой деятельности; 

- экономическое воспитание, формирование представлений о 

производительности труда, производственном плане, учѐте и нормировании 

труда, заработной плате; 

- самообслуживание по наведению порядка и чистоты в здании колледжа, 

предметных кабинетах, закрепленной территории. 

 

III. Содержание и организация общественно-полезного труда студентов. 

3.1. Общественно-полезный труд является составной частью содержания 

трудового, экологического обучения и воспитания студентов. 

 

3.2. Формы организации общественно-полезного труда включают: 

- субботники, экологические акции и десанты; 

- работа в бригадах по благоустройству и ремонту в летний период; 

- дежурство по колледжу; 

- уход за растениями в аудиториях, колледже; 

- уборка учебных аудиторий, помещений колледжа; 

- генеральная уборка аудиторий, колледжа; 

- установка мебели, украшение аудиторий для праздников и комиссий; 

- мелкий ремонт мебели: подкручивание болтов, гаек, стяжка 

металлическим уголком столов и стульев; 

- уборка закреплѐнной территории. 

 

3.3. При наличии у студента противопоказаний к физическому труду они могут 

привлекаться (по согласованию с родителями) к облегчѐнному физическому или 

интеллектуальному труду: проектная деятельность, составление различных 

графиков, таблиц, работа с книгами и периодической печатью в библиотеке, 

заполнение журналов и форм в учебной части и т. д; 

 

3.4. Организацией труда студентов занимается куратор учебной группы, 

преподаватели, мастера производственного обучения, зав. учебной практикой, 

заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством колледжа, председатель 

студенческой профсоюзной организации; 

3.5. Контроль распределения и выполнения работ осуществляют: заместитель 

директора по воспитательной работе, зав. учебной практикой,  завхоз. 



IV. Охрана труда 

 

4.1. Директор ГАПОУ ТИК организует общественно-полезный труд 

обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, несѐт 

личную ответственность за безопасные условия труда студентов. 

4.2. Студенты допускаются к участию в общественно-полезном труде при 

удовлетворительном состоянии здоровья, а также после обучения безопасным 

приемам труда и проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале 

установленной формы. 

4.2. Запрещается привлечение студентов к работам: 

- противопоказанных их возрасту, 

- опасных в эпидемиологическом отношении, 

- в ночное время, 

- связанных с применением ядохимикатов, 

- с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для 

подростков. 

4.3. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно -

полезного труда студентов осуществляет заместитель директора по ВР, 

заведующий хозяйством колледжа, зав. учебной практикой, специалист по ОТ и 

ТБ.  
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Инструкция по охране труда обучающихся 

ГАПОУ ТИК  № 109 

 

при выполнении общественно-полезных работ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. К выполнению общественно-полезных работ по уборке территории,  

помещений ГАПОУ ТИК (ДАЛЕЕ -  Колледж) и в общежитии допускаются студенты 

(обучающиеся), достигшие 14 лет, прошедшие инструктаж по безопасным условиям 

труда и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. 

1.2. Обучающиеся обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка 

Колледжа, в том числе: 

- установленный режим труда и отдыха; 

- правила поведения в общественных местах и  трудовую дисциплину; 

- требования настоящей инструкции, а также инструкции по пожарной 

безопасности; 

- порядок и правила применения  средств индивидуальной защиты; 

- требования знаков безопасности при работе на улице; 

- выполнять работу только по поручению мастера производственного 

обучения (руководителя работ); 

- оставлять работу без предупреждения мастера производственного 

обучения (руководителя работ) – запрещается. 

1.3. При работе на обучающегося возможно действие следующих вредных и 

опасных факторов: 

-     опасность движущихся транспортных средств; 

- температура воздуха выше или ниже допустимых норм; 

- освещение помещений выше или ниже допустимых норм; 

- возможность падения с высоты; 

- падение на обучающегося каких-нибудь предметов; 

- опасность гололеда (при работе на улице); 

- горячие или холодные поверхности; 



- динамические перегрузки (понятие тяжестей сверх установленных норм); 

- неблагоприятные погодные условия; 

- возможность пореза рабочим инвентарѐм; 

- ушибы, вывихи, растяжения; 

- запыленность рабочей зоны; 

- возможность поражения электротоком при уборке помещений; 

- шаговое напряжение; 

- переутомление. 

1.4. При обнаружении  у себя признаков какого-либо заболевания, а также 

порезов, ушибов и иных травм обучающийся обязан сообщить об этом мастеру 

производственного обучения (руководителю работ). Студент, оказавшийся 

свидетелем несчастного случая, также обязан сообщить об этом руководителю 

работ,  вызвать мед. работника и оказать пострадавшему доврачебную медицинскую  

помощь: 

- обеспечить пострадавшему покой; 

- проверить наличие сознания, пульса, дыхания; 

- освободить пострадавшего от лишней одежды и обеспечить приток 

свежего воздуха; 

- при наличии кровотечения принять  меры к его остановке; 

- при обнаружении переломов (отек, смещение костей и т.п.) обеспечить 

неподвижность сломанной конечности; 

- при поражении электрическим током освободить пострадавшего от 

воздействия электрического тока, принимая меры собственной 

безопасности (диэлектрическая обувь и т.п.); 

- по необходимости произвести искусственное дыхание и иные 

реабилитационные мероприятия. 

ПОМНИТЕ! Оказать квалифицированную помощь пострадавшему может 

только медицинский работник. Необходимо вызвать медицинскую помощь при 

любой травме. 

1.5.  В процессе работы студенты (обучающиеся) должны соблюдать порядок 

выполнения работ, правильно применять рабочий инвентарь, средства защиты, 

соблюдать правила личной гигиены. 

 

 

II. Правила безопасности перед началом работы. 

 

2.1.  Надеть рабочую одежду, обувь и головной убор, не стесняющие 

движения и соответствующие погодным условиям. 



2.2. При производстве работ на проезжей части дороги необходимо 

установить предохранительные щиты с запрещающим знаком «Въезд запрещен». 

Знаки устанавливаются по ходу движения, обозначая весь участок производства 

работ. 

2.3.   Проверить исправность  рабочего инвентаря. 

2.4. Не приступать  к работе без разрешения мастера производственного 

обучения (руководителя работ). 

 

III. Требования безопасности во время работы. 

 

3.1.     Бережно обращаться с вверенным инвентарем, следить за его 

сохранностью. 

3.2. Переносить заостренный инвентарь (лопаты, вилы, грабли и т.п.) только в 

вертикальном положении,  заостренной частью вниз. 

3.3. При мытье окон на уровне второго этажа и выше запрещается открывать 

наружные створки окна. 

3.4. При применении синтетических моющих средств не пользоваться 

растворителями с удушающими парами (белизна, хлорная известь и т.п.) и легко 

воспламеняющимися жидкостями (бензин и т.п.). 

3.5. Соблюдать предельно допустимые нормы переноски тяжестей: 

  девушки:  15 лет -  4 кг. 

    16 лет -  5 кг. 

    17 лет -  6 кг. 

  юноши: 15 лет -  7 кг. 

    16 лет -  11 кг. 

    17 лет -   13 кг. 

 3.4. Соблюдать правила производства работ с подмостьев, лестниц и   т.п.: 

- пользоваться только исправными подмостями, приставными лестницами и 

лестницами-стремянками; 

- работу на открытых площадках выше уровня земли производить только при 

наличии ограждения; 

- работать только в паре с наблюдающим (страхующим) лицом; 

- не подниматься на высоту более 1, 3 м. по лестницам, стремянкам и т.п. 

3.5. При проведении погрузочно-разгрузочных работ нахождение обучающихся 

в кузове транспортных средств запрещается.  

3.6. Если при работе на улице были обнаружены лежащие на земле оборванные 

провода – не приближаться к ним, предупредить руководителя работ. 

3.7.  Соблюдать правила электробезопасности: не касаться розеток, включателей 

и т.п.  мокрыми руками, не протирать их мокрыми тряпками. Не заменять и не 



протирать осветительные приборы, лицам не имеющим ІІІ, и выше группу по 

электробезопасности. 

3.8. Работать с растворителями, лаками, красками и т.п. только в 

проветриваемых помещениях. Хранить и перемещать опасные для здоровья вещества 

в герметично закрытой посуде, после использования – сливать в канализацию.   

 

IV. Требования безопасности в аварийных ситуациях. 

 

4.1. Немедленно прекратить работу. 

4.2. Сообщить о случившемся руководителю работ или лицу, его замещающему. 

4.3.  При получении травмы оказать помощь пострадавшему и отправить его в 

лечебное учреждение, сообщив об этом руководителю работ или его заместителю. 

 

V. Требования безопасности по окончании работ. 

 

5.1. Привести в порядок рабочее место. 

5.2. Сдать инвентарь руководителю работ. 

5.3. Произвести санитарно-гигиенические мероприятия ( вымыть руки и лицо с 

мылом, почистить одежду и обувь). 

 

 
Разработано: специалист по ОТ и ТБ                                                                 Мусаллямова Д.В. 


